
Vorsorge-Versicherung inklusive. 
Wird die Veränderung von Lebensumständen innerhalb von  
12 Monaten mitgeteilt, kann auf Wunsch der Vertrag  
rückwirkend – mit Ausnahme des Vermieter-Rechtsschutzes  
sogar ohne Wartezeit – angepasst werden. 

Rechtsschutzfall aus dem Alltag:
Abwehr einer Kündigungsschutzklage

Ausgangslage: 
Ein von uns versicherter Betrieb musste aufgrund eines Rückgangs der  
Aufträge zwei Mitarbeiter entlassen. Die betroffenen Mitarbeiter reichten 
Klage beim Arbeitsgericht ein, um ihre Kündigung anzufechten.

Concordia hilft:
Das Arbeitsgericht entschied zugunsten des Betriebs, indem es die Recht-
mäßigkeit der Kündigungen bestätigte. Trotz des positiven Urteils war der 
Versicherungsnehmer aufgrund einer besonderen gesetzlichen Regelung 
verpflichtet, die Anwaltskosten für beide Verfahren selbst zu tragen.  
Wir übernahmen die entstandenen Kosten und sorgten so für finanzielle  
Sicherheit.

Highlights 
f	 Rundum-Schutz mit optionalem Zusatzbaustein 

„SorglosPlusPrivat“ für maximale Sicherheit im Privatbereich
f	 Spezial-Straf-Rechtsschutz für Vergehen und Verbrechen
f	 Firmen-Vertrags-Rechtsschutz als optionaler 

Zusatzbaustein für gewerbliche Nebenbetriebe
f	 Unbegrenzte Versicherungssumme innerhalb Europas
f	 Top-Mehrleistungen im gewerblichen Bereich  

mit dem optionalen Zusatzbaustein „SorglosPlusGewerbe“

Sicherheit in rechtlichen Fragen.

Sei es beim Abschluss von Verträgen oder bei Investitionen – 
Unternehmer stehen oft vor schwerwiegenden Entscheidungen, die massive
rechtliche Auswirkungen haben können. 

In Momenten der Unsicherheit bietet der Concordia Rechtsschutz die dringend  
benötigte Stabilität in Rechtsstreitigkeiten.

Concordia Versicherungs-Gesellschaft auf Gegenseitigkeit - Karl-Wiechert-Allee 55  
30625 Hannover – Tel. 0511 5701-0 - www.concordia.de

Sorglos-Rechtsschutz  
für Selbstständige  
und Firmen

Assistance-Leistungen: 
Ohne Wartezeit und Selbstbeteiligung

Unsere Assistance-Leistungen bieten schnelle 
und unkomplizierte anwaltliche Beratung sowie  
wertvolle Tipps für rechtliche Fragen.

Die telefonische und die Online- 
Rechtsberatung stehen sogar in 
nicht versicherten Angelegenheiten  
zur Verfügung.

Leistungsverbesserungs-Garantie 
Beitragsneutrale Leistungsverbesserungen 
nachfolgender Sorglos-Rechtsschutz- 
Tarife werden Vertragsbestandteil.

Produktverbesserungs-Garantie 
Mit Mehrbeitrag verbundene Leistungs
verbesserungen nachfolgender Sorglos-
Rechtsschutz-Tarife werden Vertrags
bestandteil.

Garantien inklusive 
Besserstellungs-Garantie 
Die Regulierung erfolgt im Rahmen dieser 
Garantie bei entsprechendem Nachweis gemäß 
vorteilhafterer Versicherungsbedingungen des 
unmittelbaren Vorversicherers. 



Jahresbeitrag Selbstbeteiligung
0 Beschäftigte: 250 € 400 € (200 € mit APRAXA)
1-3 Beschäftigte: 327 € 400 € (200 € mit APRAXA)
4-6 Beschäftigte: 327 € 400 € (200 € mit APRAXA)

Jahresbeitrag Selbstbeteiligung
0 Beschäftigte: 440 € 400 € (200 € mit APRAXA)
1-3 Beschäftigte: 637 € 400 € (200 € mit APRAXA)
4-6 Beschäftigte: 876 € 400 € (200 € mit APRAXA)

+129 € für SorglosPlusPrivat 

ab 250 € für SorglosPlusGewerbe

Concordia Sorglos-Rechtsschutz für Selbstständige und Firmen

Die Leistungen sind hier verkürzt bzw. vereinfacht dargestellt. Maßgeblich für den Versicherungsumfang sind die dem Versicherungsvertrag zugrundeliegenden Allgemeinen Bedingungen für die 
Rechtsschutzversicherung und Sonderbedingungen sowie etwa vereinbarte Spezialklauseln.

Top: Mitversicherung zusätzlicher Mitinhaber oder Geschäftsführer 
im Privatbereich für jeweils nur 200 €. Auf Wunsch auch für Diese 
Erweiterung um den optionalen „SorlgosPlusPrivat“ möglich.

Halbierung der Selbstbeteiligung bei Beauftragung eines Rechtsanwalts 
aus dem Anwaltsnetzwerk APRAXA e.G. (www.apraxa.de)

SorglosPlusPrivat
f	Bauherren-Rechtsschutz im privaten Bereich  

(5.000 € pro Vertragslaufzeit)
f	Kapitalanlagestreitigkeiten (2.500 € je Kapitalanlagefall)
f	Studienplatzklagen (einmalige Unterstützung pro Kind)
f	Enteignungs-, Planfeststellungs- und Flurbereinigungsverfahren 

(2.500 € je Rechtsschutzfall)

Erweiterter Rechtsschutz im:
f	Eherecht (10.000 € je Rechtsschutzfall)
f	Unterhaltsrecht und Recht der elterlichen Sorge (10.000 € 

je Rechtsschutzfall)
f	Erbrecht (5.000 € pro Vertragslaufzeit)
f	Arbeits-Rechtsschutz als Arbeitnehmer bei Aufhebungs- 

vereinbarungen (5.000 € je Rechtsschutzfall)
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r Alle selbst bewohnten 
Wohneinheiten in Deutschland  
(z. B. Zweitwohnung, Schreber-
gärten, Garagen, Kfz-Abstell-
plätze)

r Alle selbst genutzten Gewerbe-
grundstücke und -räume  
deutschlandweit, unabhängig 
von der Jahresbruttopacht

r Anlagen zur Nutzung erneuerba-
rer Energieträger (z. B. Fotovol-
taik) auf dem selbst genutzten 
Wohngrundstück

r Gerichtsverfahren wegen 
Anliegerbeiträgen und 
Erschließungskosten (bezüglich 
des selbst genutzten Wohn-
grundstücks)

r Streitigkeiten mit dem Vermieter 
oder Nachbarn (z.B. wegen 
Mietzinsminderung, Neben-
kostenabrechnung, Kautions-
erstattung oder Lärm- bzw. 
Geruchsbelästigung)

r	 Vertragsstreitigkeiten im  
Zusammenhang mit dem Kauf,  
der Reparatur und dem Verkauf 
privater oder betrieblicher Kfz  
(z.B. wegen Garantieansprüche 
oder Reparaturmängel)

r	 Ordnungswidrigkeit 
(z.B. Verteidigung im Bußgeld- 
verfahren wegen des Vorwurfs 
eines Geschwindigkeits-, Über-
hol- oder sonstigen Verkehrs- 
regelverstoßes)

r	 Strafrecht (z.B. Vorwurf der  
Trunkenheit im Straßenverkehr 
oder der Unfallflucht)

r	 Verwaltungsrecht (z.B. bei 
behördlich verfolgtem Entzug  
der Fahrerlaubnis oder ander-
weitigen Auflagen zur Verkehrs-
teilnahme als Fahrzeugführer)

r	 Arbeitsrechtliche Streitigkeiten  
(z. B. wegen Kündigung,  
Abmahnung, Zeugnis,  
Lohnzahlung)

r	 Steuerrecht (z.B. Betriebs- 
ausgaben sind strittig)

r	 Schadenersatz (z.B. fremde  
Personen beschädigen Firmen-
eigentum)

r	 Datenrecht (z.B. Kunde fordert  
gemäß der Datenschutz-Grund-
verordnung „DSGVO“ die Sperrung 
oder Löschung seiner Daten)

r	 Schutz beim Vorwurf abgelehnter  
Stellenbewerber wegen vermeint-
licher Diskriminierung (AGG-
Rechtsschutz)

r	 Spezial-Straf-Rechtsschutz 
(z.B. beim Vorwurf angeblicher 
Steuerhinterziehung)

r	 Sozialrecht (z.B. Streit um Arbeits- 
rentenberechnung, Streit um 
Sozialversicherungspflicht eines 
Mitarbeiters oder wegen  
Anerkennung eines Arbeitsunfalls 
durch die Berufsgenossenschaft)

Privat
r	 Schutz im Internet (z.B. bei Schä-

digung durch Cyber-Mobbing, 
Hacking, Identitätsmissbrauch)

r	 Rechtsangelegenheiten im Erbrecht 
(z.B. beim Streit über den Erbteil 
nach Tod eines Angehörigen)

r	 Rechtsangelegenheiten im Familien- 
und Lebenspartnerschaftsrecht (z.B. 
Streitigkeiten um Kindesunterhalt, 
elterliche Sorge oder in Ehesachen)

r	 Notarielle oder rechtsanwältliche  
Erstellung von Vorsorgevollmachten, 
Patientenverfügungen und  
Testamenten.

r	 Streit um den Pflegegrad, auch  
jenen der Eltern bzw. Schwieger-
eltern

r	 Schutz für Opfer von Gewaltstraftaten

r	 Vertragsangelegenheiten 
(z.B. Hotel berechnet Stornokosten 
trotz behördlicher Reisewarnung; 
Komplikationen bei Lieferung oder 
Einbau der neuen Küche) 

r	 Geltendmachung von Schaden-
ersatz (z.B. Hundebiss an Kind, 
Ausrutschen bei Glätte wegen 
mangelnder Sicherung durch 
Grundstückseigentümer, Körper-
verletzung)

Beruf & Betrieb Verkehr Immobilien

SorglosPlusGewerbe
f	Bauherren-Rechtsschutz im betrieblichen Bereich 

(5.000 € pro Vertragslaufzeit)
f	Rechtsschutz im Wettbewerbsrecht (10.000 € je Rechtsschutzfall)
f	Rechtsschutz im Patent-, Urheber- und sonstigen Recht aus 

geistigem Eigentum (10.000 € je Rechtsschutzfall)
f	Drohnen-Rechtsschutz (30.000 € je Rechtsschutzfall)
f	Mindestlohn-Rechtsschutz (5.000 € je Rechtsschutzfall)

Erweiterter Rechtsschutz im:
f	Arbeits-Rechtsschutz als Arbeitgeber für Aufhebungs- 

vereinbarungen (5.000 € je Rechtsschutzfall)


